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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N°2026-54 — (4)

SEANCE DU 18 SEPTEMBRE 2026

L’an deux mille vingt-six et le dix-huit septembre & 18h30, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s’est réuni en
séance ordinaire et publique, dans la salle du conseil, sous la présidence de Monsieur Sébastien SOULIER, Maire.

Date de convocation : 11 septembre 2026 Nombre de conseillers présents : 16
Nombre de conseillers en exercice : 23 Nombre de voix : 18

- Etaient présents :
Sébastien SOULIER, Maire
Pierre BOLLIET, Anne THEVENOT, Loic ROUSSON, Marion HOLVOET, Xavier NOBLET, Martine LAMOUROUX, Adjoints au Maire
Claude PERET, Gilles LABOUREAU, Nathalie PUCH, Cendrine SOUYRIS, Alexandra PUJOL, Elodie PAULS, Virginie MURCIANO, Grégory

LEBOFFE, Mélodie REGALDO, Conseillers ;

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de l'article L. 2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

- Etaient absents excusés : Loic TEYSSIER, Karim HADDAD, Romain BRETON
- Etaient absents : Yannick IHAMOUINA, Stéphanie LEVERS, Kévin PHALIP, Perrine BONNIER

- Procurations : Loic TEYSSIER & Nathalie PUCH
Karim HADDAD 4 Marion HOLVOET

- Secrétaire de séance : Pierre BOLLIET

La séance est ouverte a 18H30.

Délibération n°2026-54 — (4) / Délibération de principe autorisant le recrutement d’agents contractuels
remplacants des agents de droit public :

Vu I"article L332-13 du Code Général de la Fonction Publique ;

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que les dispositions de I’article L. 332-13 du Code Général
de la Fonction Publique prévoit la possibilit¢ de recruter des agents contractuels pour assurer le
remplacement temporaire d’agents publics territoriaux (fonctionnaires et agents contractuels) sur emploi
permanent :

- lorsqu’ils sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel,

- lorsqu’ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte
durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales (maximum 6 mois),

- lors d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable 2 la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois,

- lors d'un congé réguliérement accordé en application du Code Général de la Fonction Publique [congé
annuel, congé pour raisons de santé (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congé maternité ou pour
adoption, congé paternité, congé de présence parentale, congé parental,

- ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels de la Fonction Publique territoriale.

Il expose que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou
d’agents contractuels indisponibles.

Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de [’agent a remplacer. Ils peuvent également étre
renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de I'agent public territorial a

remplacer.
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Ayant entendu D’exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré a ’unanimité, le Conseil
Municipal :

* AUTORISE le Maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par I’article L. 332-13 du
Code Général de la Fonction Publique pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels
momentanément indisponibles sur emploi permanent,

* CHARGE le Maire de déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus
selon la nature des fonctions concernées, leur expérience professionnelle et leur profil,

* AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail correspondants et tous documents relatifs a ces
recrutements,

* PREVOIT les crédits budgétaires nécessaires a la rémunération du ou des agents recrutés et aux charges
sociales s’y rapportant et de les inscrire au Budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Le Maire,
Sébastien SOULIER
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