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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N°2026-34 — (4)

SEANCE DU 05 JUIN 2026

L’an deux mille vingt-six et le cinq juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire et publique,
dans la salle du conseil, sous la présidence de Monsieur Sébastien SOULIER, Maire.

Date de convocation : 29 mai 2026 Nombre de conseillers présents : 17
Nombre de conseillers en exercice : 23 Nombre de voix : 22

- Etaient présents :
Sébastien SOULIER, Maire
Pierre BOLLIET, Anne THEVENOT, Loic ROUSSON, Marion HOLVOET, Martine LAMOUROUX, Adjoints au Maire
Claude PERET, Nathalie PUCH, Cendrine SOUYRIS, Alexandra PUJOL, Elodie PAULS, Virginie MURCIANO, Romain BRETON, Kévin HALIP,
Grégory LEBOFFE, Perrine BONNIER, Mélodie REGALDO, Conseillers ;
Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de l'article L. 2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

- Etaient absents excusés : Xavier NOBLET, Gilles LABOUREAU, Loic TEYSSIER, Stéphanie LEVERS, Karim HADDAD
- Etait absent : Yannick IHAMOUINA

- Procurations : Xavier NOBLET a Marion HOLVOET,
Gilles LABOUREAU a Sébastien SOULIER,
Loic TEYSSIER & Nathalie PUCH,
Stéphanie LEVERS 2 Elodie PAULS,
Karim HADDAD a Pierre BOLLIET

- Secrétaire de séance : Marion HOLVOET

La séance est ouverte a 18H00.

Délibération n°2026-34 — (4) / Mise en place des astreintes des services techniques :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ’application de I’article 7-1 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif 4 ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d’organisation des astreintes dans
les collectivités locales et leurs établissements publics ;

Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale
de I’administration du ministére de 1’Intérieur ;

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale de
I’administration du ministere de 1’Intérieur ;

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale ;

hY

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement ;

Vu I’arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministeres chargés du développement durable et du logement ;

Considérant que pour le bon fonctionnement des services il est indispensable de mettre en place un
régime d’astreinte et d’intervention ;
Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 18 mai 2026 ;
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Considérant ce qui suit :

Une période d’astreinte est une période pendant laquelle I’agent est obligé de rester a son domicile
ou proche de son domicile de maniére & pouvoir intervenir si nécessaire, & la demande de
I’administration.

La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif, ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

En ce qui concerne la filiére technique, la nouvelle réglementation distingue 3 types d'astreintes, les
deux premiers €tant applicables aux fonctionnaires de toutes catégories, le dernier concernant
exclusivement les personnels d'encadrement :

- Astreinte d'exploitation qui est I’astreinte de droit commun : situation des agents tenus,
pour les nécessités du service de demeurer soit a leur domicile ou a proximité, afin d'étre
en mesure d'intervenir ;

- Astreinte de sécurité : situation des agents appelés & participer & un plan d'intervention
dans le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a un événement
soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou de crise) ;

- Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints
directement, par l'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service,
afin d'arréter les dispositions nécessaires.

Dans la collectivité, seule 1’astreinte d’exploitation sera mise en place.

Bénéficiaires
Sont concernés par ce dispositif les agents titulaires, stagiaires & temps complet, a temps non complet
ou a temps partiel en fonction dans la collectivité ainsi que les agents contractuels de droit public.

Cas de recours a [’astreinte

Une période d’astreinte peut étre mise en place dans les cas suivants :
v’ événement climatique (neige, inondation ...)
v' manifestation particuliére
v des réparations sur les équipements et espaces publics de la commune

Catégories d’'emploi susceptibles d'effectuer une période d’astreinte :

Les emplois concernés sont les agents du service technique

Modalités d'organisation

Situations donnant lieu 4 astreinte Services et emplois concernés Modalités d’organisation
Réparation sur les équipements et Tous les agents des services Week-end, samedi, dimanche et
le espaces publics (voirie, techniques jours fériés

batiments, espaces verts)

Manifestations locales Tous les agents des services Week-end, samedi, dimanche et
techniques jours fériés
Catastrophe naturelle, aléas Tous les agents des services Semaine, Week-end, samedi,
climatiques techniques dimanche et jours fériés
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Modalités de rémunération ou de compensation d'une période d’astreinre =

L’astreinte sera rémunérée a hauteur des montants suivants :

Astreinte d’exploitation (1)

Semaine compléte 159,20 €
Du lundi matin au vendredi soir 45,00 €
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 10 heures 8,60 €

Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10 heures 10,75 €
Samedi ou sur journée de récupération 37,40 €
Dimanche ou jour férié 46,55 €
Week-end du vendredi soir au lundi matin 116,20 €

(Le montant est majoré de 50 % lorsque 1'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période
donnée moins de 15 jours avant le début de cette période).

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

Période d’intervention

L’intervention correspond & un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur
le lieu de travail) accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

Ce temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est rémunéré en sus de I’indemnité
d’astreinte.

Une mé€me heure d’intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a la fois 4 un repos
compensateur et au versement de 1’indemnité d’intervention.

Pour les agents €éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) : :

v’ pour un agent a temps complet : étre rémunéré par le biais d’indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS) via la réglementation en vigueur en la matiére et sous réserve d’une
délibération relative aux IHTS (article 9 du décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires). Un arrété individuel d’attribution pour tous les agents
concernés sera établi.

v’ pour un agent a temps non complet : étre rémunéré en heures complémentaires jusqu’a
35 heures et, le cas échéant, en heures supplémentaires au-dela des 35 heures. Un certificat
administratif attestant du nombre d’heures complémentaires sera établi en conséquence, suivi, le cas
échéant d’un arrété d’attribution d’THTS.

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.
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La durée du repos compensateur est égale au temps de travail effectr Trrajore—tarnsTescomaTons
suivantes :

Récupération durant une astreinte Récupération (1)
Intervention effectuée un samedi ou lors d’un repos imposé par 125 %
’organisation collective du travail
Intervention effectuée une nuit 150 %
Intervention effectuée un dimanche ou un jour férié 200 %

L’article 3 de I’arrété du 14 avril 2015 précise que les jours et heures du repos compensateur sont
fixés par le responsable de service, compte tenu du veeu de P’intéressé et des nécessités du service.
Les repos compensateurs ainsi accordés doivent étre pris dans un délai de six mois aprés la
réalisation des heures supplémentaires ayant donné droit & ces repos.

Le choix de I’indemnisation ou du repos compensateur sera laissé au libre choix de ’agent.

Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le
Conseil Municipal :

« DECIDE de mettre en place le régime d’astreinte et d’intervention au sein de la collectivité pour
les agents de la filiere technique,

- de fixer les modalités d’organisation ci-dessus indiquées,
- de recourir aux astreintes pour les catégories d’emplois ci-dessus indiquées,

* DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois sont inscrits au budget.

Le Maire,
Sébastien_ S_QULIER
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