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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

(o]

SEANCE DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing et le neuf décembre & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire
et publique, dans la salle du conseil, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc DARMANIN, Maire.

Date de convocation 4 décembre 2025 Nombre de conseillers présents ; 14
Nombre de conseillers en exercice : 19 Nombre de voix : 17
- Etaient présents :

Jean-Luc DARMANIN, Maire

Monique GIBERT, Christian CLAPAREDE, Fabienne GALVEZ, Adjoints ;

Sylvette PIERRON, André SCHMIDT, Bernard GOMBERT, Monique BEC, Pascal SOUYRIS, Thierry LUCAT, Pierre ROSSIGNOL, Martine
LAMOUROUX, Pierre BOLLIET, Sébastien SOULIER, Conseillers ;

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de l'article L. 2121-17 du Code Général des

Collectivités Territoriales.
- Etaient absents excusés : Jean FABRE, Christiane CAMBEFORT, Agnés CONSTANT

- Procurations : Jean FABRE & Jean-Luc DARMANIN
Christiane CAMBEFORT a Monique BEC
Anne THEVENOT a Sébastien SOULIER

- Secrétaire de séance : Thierry LUCAT

La séance est ouverte G 18H30.

Délibération n°2025-64 — 04-11 / Mise en place des Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires :

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 et L115-1 ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1 et L.714-4 ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26

Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents 4 temps non complet ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de l'exonération d'impdt sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

Vu P’ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique ;
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Vu I’avis du CST en date du 24 novembre 2025 ;

Considérant que conformément a I’article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité et notamment la liste
des emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires ouvrant droit aux
indemnités horaires ;

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande du chef
de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. Ainsi, pour un agent
a 35h/semaine, les heures supplémentaires seront déclenchées a compter de la 36° heure de travail ;

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°® 2002-60 susvisé ;

Considérant que le bon fonctionnement des services municipaux peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires ;

Monsieur le Maire propose d’instaurer les IHTS selon les modalités suivantes :

L’indemnité horaire pour travaux supplémentaires pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires
ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant aux catégories B
et C, ainsi qu’aux agents contractuels a temps complet, temps non complet et temps partiel, de méme niveau.

En raison des missions exercées les emplois concernés par la présente délibération sont :

Catégorie | Cadre d’emplois Grade Emplois
C Adjoint technique | Adjoint technique Agent technique polyvalent
Adjoint technique principal 2%
classe Responsable services
Adjoint technique principal 1°° | techniques
classe
C Adjoint Adjoint animation Agent d’animation
d’animation Adjoint animation principal 2™
classe Directeur ALP
Adjoint animation principal 1%
classe Directeur ALSH
C Adjoint Adjoint administratif Agent d’accueil
d’administratif Adjoint administratif principal 2¢™m
classe Gestionnaire Etat civil, RH,
Adjoint administratif principal 1®© | finance, urbanisme
classe
C Adjoint du | Adjoint du patrimoine Agent d’accueil
patrimoine Adjoint du patrimoine principal 2™
classe Responsable médiathéque
Adjoint du patrimoine principal 1°°
classe
C Garde champétre | Garde champétre chef Garde champétre
Garde champétre chef principal
C Police municipale | Gardien brigadier Agent de police municipale
Gardien brigadier chef principal

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en ceuvre
préalable d’instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité (décompte déclaratif).

Le versement de ces indemnités est limité & 25 heures supplémentaires par agent au cours d’un méme mois.

La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montrant du traitement brut annuel
+ indemnité de résidence annuelle + NBI de I'agent concerné. Le montant ainsi obtenu est divisé€ par 1 820.
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Cette rémunération horaire est multipliée par :

® 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,

® 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heures mensuelles et dans le respect des garanties
minimales du temps de travail.

L'heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de nuit et des deux tiers lorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour féri¢. Ces deux majorations ne peuvent se cumuler.

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire applicable a ces agents est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et de I'indemnité de résidence
+NBI d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Pour les agents 4 temps non complet, les heures complémentaires sont calculées selon le taux horaire de
I’agent dans la limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le
décret n°2002-60.

Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent mensuel
prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la quotité de travail effectuée par
l'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du
20 juillet 1982) ;

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés déclaration par
P"autorité territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une
périodicité mensuelle.

Lattribution de la prime a chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement professionnel (RIFSEEP).

Les heures supplémentaires réalisées seront compensées soit par I’attribution d'un repos compensateur soit
par le versement de I’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous la forme d’un repos compensateur. Elles
ne pourront €tre indemnisées dans les conditions réglementaires que sur décision favorable de 1’autorité
territoriale.

Ne donneront lieu a indemnisation que les heures effectives réalisées et non récupérées.
La réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen d’un tableau récapitulatif.

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés réception par 1’autorité
territoriale, d’un état mensuel nominatif des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une
périodicité mensuelle.

L’attribution de cette indemnité & chaque agent fait objet d’un arrété individuel signé de I’autorité
territoriale ;

La compensation des heures supplémentaires fait I’objet d’un planning déterminé par le chef de service ou
Iautorité territoriale en concertation avec I’agent qui tient compte des nécessités de service.

Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré a ’unanimité, le Conseil
Municipal :

INSTAURE les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a la mise en ceuvre des IHTS.

Le Maire, \
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