
OFFRE D’EMPLOI 
DIRECTEUR  ALSH ÉTÉ 2022

Profil recherché :

Diplômé BAFD ou BPJEPS LTP 
Une expérience de management dans le domaine de l’animation est souhaitée.

Type de Contrat     :   CDD Date     : Du 06/07 au 29/08/2022

Rémunération : SMIC horaire.

Mission : Le responsable de l’accueil de loisirs (H/F)  devra assurer l’encadrement 
et la gestion de l’accueil de Loisirs de cet été. 

• Il propose un projet pédagogique, élaboré en concertation, pour l'accueil  d'enfants 
et de jeunes (3/15 ans)

• Il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et veille à 
l’évaluation de celles ci

• Il suit et applique les règles d'hygiène et de sécurité des ACM

• Il assure la gestion administrative de la structure en collaboration avec le service 
comptable

• Il gère l'équipement et les équipes en collaboration avec le service technique et le 
service RH 

• Il est prêt a s’adapter, à gérer les imprévus

• Il accompagne les stagiaires dans la réussite de leurs objectifs

• Il doit savoir : Piloter  et travailler avec une équipe
Travailler en autonomie 
 Anticiper et gérer les conflits
Prendre des décisions
Maîtriser l'outil informatique
Communiquer  avec aisance

merci d’adresser vos candidatures à     :  
rh@ville-saintpargoire.com
corine.chretien@ville-saintpargoire.com
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